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Zmiany sg dobre, wystarczy tylko sie z nimi zapoznac.
Dajemy Ci te szanse dzieki niezwyktemu wydarzeniu HR na szpilkach!

Co? Kiedy? Gdzie?
Konferencja 16-17.03.2017r. Hotel Zatoka, Gdansk,
HR na szpilkach ul. Trakt Sw. Wojciecha 149

Temat przewodni
Imiany na rynku pracy i nowoczesne metody rekrutaciji

Prowadzqcy: Magda Fedor i Karol Zamojski

Dlaczego warto?

1. Dowiesz sie jak skutecznie rekrutowac z wykorzystaniem social media.

2. Uzyskasz konkretne rozwigzania jak badac¢, budowac oraz zarzgdzac
zaangazowaniem pracownikow.

3. Zainspirujemy Cie do wprowadzenia kultury mentoringu w organizaciji.

4. Omowimy oraz doradzimy jak stworzyC nowoczesny wizerunek rekrutera.

5. Odpowiemy na pytanie: Praca czy sztukae

OrganizaJror konFerenc_]i
Grupa Most Wanted!

e most wanted!

Zmiany na rynku pracy .
i nowoczesne metody rekrutaci www.hrnaszpllkach.P|



Program Konferenciji

| dzien I marca 2017

8:30 - 9:00

Rejestracja i kawa powitalna

9:00 - 9:15

Prezentacja Grupy Most Wanted!

9:15-10:00
»~Rekrutacja 2.0 - nowoczesna rekrutacja w social
media”

Prelegent: Krystian Dryniak

* Dlaczego warto mie¢ profile w social media?

e Jak wykorzysta¢ media spotecznosciowe
w rekrutacijii site spotecznoséci do budowy marki
pracodawcy, tworzenia tzw."Pools of talents”2

*  Przyciggnij najlepsze talenty z rynku i obniz kosz-
ty rekrutacji w firmie nawet o 80 %.

* Poznajnajnowoczesniejsze metody rekrutacii za
posrednictwem medidéw spotecznosciowych.

10:00-10:10

Pytania z sali do prelegenta

10:10 - 10:25

Przerwa kawowa

10:25-11:10

»Mentoring w szpilkach, a moze w krawacie...”
Prelegentka: Alicja Gotowczyc — Forum Mentoréw

e Za kim jesteSmy gotowi podqzac w pracy,
W zycCiu?

* Jak budowaé zaangazowanie w organizacijie

* Jakie korzysci mozna osiggna¢ z budowania
kultury dzielenia sie wiedzg w biznesie.

11:10-11:20
Pytania z sali do prelegentki

11:20-11:35

Przerwa kawowa

11:35-12:20

~Réznorodnosé pokoleniowa w organizacji - jak
zarzqdzaé, motywowaé i rekrutowaé ze szczegdl-
nym uwzglednieniem Millenialséw i Zetek”

Prelegentka: Maja Gojtowska

e O spotkaniu narynku pracy az 4 pokoleh: baby-
boomersi, pokolenie X, Millenialsi oraz Zetki. Ich
podejscie do pracy, zarzgdzania, wypoczynku

* QOczekiwania wobec pracodawcy i wspodtpra-
cownikdw

* Andliza i odpowied? na pytanie czy wspdtpra-
ca miedzypokoleniowa jest mozliwa i jak mogg
w niej pomdc nowe technologie

e Case studies z Polski i z zagranicy.

12:20 - 12:30
Pytania z sali do prelegentki
12:30-13:15

Przerwa na lunch

Zmiany na rynku pracy
i nowoczesne metody rekrutaci

/ n;Eszpilkach
13:15-14:00

~Skuteczne budowanie zaangazowania - czyli jak
badaé i zarzqdzaé motywacjq pracownikéw”

Prelegentka: Katarzyna Janas

e Jak motywowac siebie i innych do rzeczy
codziennych i niezwyktych?

e Czy kaizdy moze zostaé charyzmatycznym
liderem? Czy kazdy ma potencjat na wybitnego
sprzedawce? Niel Ale kazdy moze poznac tajniki
motywaciji 3.0.

e Jak rozwija¢ w sobie motywacje i co ma ona
wspdlnego z wypaleniem zawodowym?

e Jak zy¢ w zgodzie z sobaq, by¢ szczesliwym i spet-
nionym zawodowo i prywatnie?

e Jak zbliza¢ cele pracownikdw do celdéw
organizaciji?

e Jak sie komunikowac tak, aby budowac zaan-
gazowanie pracownikow?

14:00 - 14:10
Pytania z sali do prelegentki
14:10 - 14:55

.Wizerunek nowoczesnego rekrutera”

Prelegentki: Katarzyna Krajewska-Turyczyn, Katarzy-
na Kobiela

* Profesjonalne budowanie relacji - znaczenie
pierwszego wrazenia

e Sztuka konwersacji i podstawy savoir vivre
(mowa ciata, zasady procedencji, powitanie,
komunikacja telefoniczna i mailowa etc.)

e Wizerunek rekrutera a wizerunek firmy

e Stylizacje biznesowe profesjonalnego rekrutera

e Social media jako narzedzie budowania
wizerunku w sieci

* 7naczenie fotografii

14:55 - 15:05

Pytania z sali do prelegentek

15:05-15:20

Przerwa kawowa

15:20 - 16:05
»Praca czy sztuka? - o nowych strategiach znajdo-
wania rozwigzan przez firmy”

Prelegenci: Magdalena Fedor, Karol Zamojski

e Talent i jego teoria - ofoczenie semantyczne
wfalentu” w kontekscie rekrutacii

e Talent - wartos¢ - praktyka - test aksjolo-
giczny jako narzedzie ujawniania talentu
(szybki warsztat pokazowy ,,aksjologicznego
testu na talent”)

e Talent i strukfury organizacyjne - praca jako
pole dziatania talentu (wdrazanie talentow
do zadan).

16:05-16:15

Pytania z sali do prelegentéw

16:15: 16:30

Losowanie nagréd + zakonczenie konferencji

www.hrnaszpilkachp|




Program Warsztatu
2 dzien [T marca 2017

/ n;Eszpilkach

Budowa wizerunku rekrutera podstawq skutecznej rekrutaciji

Prowadzagca: Maja Gojtowska

e Dlaczego rekruter powinien dbac¢ o swojg marke w social media?
e Jak zabrac sie do jej planowania?
e Jakie narzedzia trzeba wzigé pod uwage?

Ogélne inFormacje o warsztacie:

W dobie medidéw spotecznosciowych nie tylko rekruterzy przeswietlajg kandydatéw. Coraz czesciej
w frakcie procesu rekrutacyjnego to kandydaci sprawdzajq, kto jest po drugiej stronie. Swiadome
ksztattowanie swojego wizerunku w Internecie pozwoli w wielu przypadkach przyciggngé do siebie
lepszych i bardziej wartosciowych kandydatéw. Uczestnicy warsztatu dowiedzq sie, od czego zaczgé

analize swojego wizerunku w sieci oraz jak go formutowac.

Q Przed szkoleniem:

Ocena dotychczasowego doswiadczenia uczestnikbw w obszarze szkoleniowym.
Ustalenie poftrzeb i oczekiwan uczestnikdw wzgledem szkolenia.

U Podczas szkolenia:

*  Omodwienie korzysci ptyngcych z silnej marki rekrutera
«  Omodwienie elementdw, ktdére przektadajqg sie na silng marke rekrutera
e Przeprowadzenie analizy swojego profilu w Internecie

¢ Stworzenie indywidualnego planu dziatania

Agenda

9:00 - 9:15
Powitanie (przedstawienie tfrenera, uczestnikéw
oraz omoéwienie agendy spotkania)

9:15 - 10:30

*  Marka osobista rekrutera — definicja
i podstawowe informacje

e Cwiczenie + dyskusji

10:30 - 10:40

Przerwa kawowa

10:40 - 12:00

e Zasada golden circle w tworzeniu marki osobi-
stej rekrutera.

»  Cwiczenie + dyskusja

12:00 - 12:30

Lunch

Zmiany na rynku pracy
i nowoczesne metody rekrutaci

12:30 - 14:00
e Strategia tworzenia marki osobistej.

e Zasada 6 krokdw: analiza sytuacji wyjsciowe;,
cele, odbiorcy, przekazy, taktyka, monitoring.

14:00 - 14:10
Przerwa kawowa
14:10 - 15:30

Przygotowanie planu wtasnej strategii marki
osobiste] uczestnikdbw oraz jego analiza.

15:30 - 16:00
e Podsumowanie
¢ Sesja Q&A

www.hrnaszpilkachp|




Prelegenci
Notki laiogmﬁczne

Krystian Dryniak

Wspotzatozyciel i wspotwtasciciel agencii interaktyw-
nej Social Media London Style Sp. z 0.0. W sekforze
mediéw interaktywnych dziata od 2005 r. Ekspert
w dziedzinie zarzgdzania wizerunkiem firm w sferze di-
gital oraz employerbrandingu online. Trener w Social
Media Academy oraz wyktadowca na Colegium
Da Vinci w Poznaniu. Przez siedem lat mieszkat w Lon-
dynie zdobywajgc zawodowe szlify m.in. w agenciji
Link Humans, wspdttwérca Akademickich Inkubato-
rébw Przedsiebiorczosci na ponad 30 uczelniach
w Polsce, wspdtpracownik Business Centre Club,
zapalony méwca i entuzjasta wystgpien publicznych.
Pasjonat nowych technologii i mediéw. Doradzat
w zakresie social media, recruitment 2.0, employer-
branding m.in: ABB, Aon Hewitt, Citibank, CB Richard
Ellis, Ernst & Young, UBS, Glaxosmithkline i wiele innych.

Katarzyna Krajewska Turyczyn

Katarzyna Krajewska Turyczyn - w swojej pracy,
kazdego dnia, wykorzystuje wiedze powigzang z zo-
kresu doradztwa wizerunkowego, fotografii i komuni-
kacji graficznej. Wtascicielka agencji wizerunkowych
KKT STUDIO oraz WYSOKA SZPILKA.W ramach KKT STU-
DIO oferuje firmom i instytucjom doradztwo oraz two-
rzenie spojnej i nowoczesne] komunikacji graficznej,
podkreslajgcej unikatowe cechy przedsiebiorstwa,
a samym przedsiebiorcom, menadzerom i wtascicie-
lom firm pomaga w tworzeniu i fotograficznym doku-
menfowaniu oczekiwanego wizerunku osobistego.
W ostatnich latach wyznaczyta sobie nastepny
cel - poprawe samopoczucia kobiet, dodawania im
odwagi i pewnosci siebie w codziennym zyciu. Reali-
zuje to z grupg ekspertéw WYSOKIEJ SZPILKI poprzez

Zmiany na rynku pracy
i nowoczesne metody rekrutaci
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dziatania edukacyjne, gtdwnie dotyczgce ubioru
i wyglagdu oraz jego wptywu na kobiety i na ich
otoczenie. Wysoka Szpilka inspiruje kobiety, nie tylko
do zmiany obcasa na wyzszy. Tu znajdziesz wszystko
co potrzeba by pokazaé $wiatu wizerunek prawdszi-
wej kobiety. Misjg Wysokiej Szpilki jest réwniez promo-
cja sesji zdjeciowych dla kazdej kobiety jako nowo-
czesnego i sprawdzonego sposobu podniesienia
witasnej wartosci.

Maja Gojtowska

Wierzy, ze firmy powinny traktowaé swoich pracowni-
kéw przynajmniej tak dobrze, jok klientdw. Ekspert
w zakresie PR i komunikacji wewnetrznej z 8-letnim
doswiadczeniem zdobytymw miedzynarodowych
organizacjach i agencjach public relations.

O skutecznym budowaniu wizerunku pisze na swojej
stronie www.gojtowska.com.

Magdalena Fedor

Menedzer i wspdtzatozyciel #StyleSchool Experience
Group. Od 18 lat Trenerka w dziedzinie komunikacji
behawioralne] (pozawerbalnej i Neurolingwistyki
w procesach relacyjnych (negocjacyjnych, sprzeda-
zowych i rekrutacyjnych. Master Trener, Coach
i Mentor w zakresie szeroko pojetego rozwoju. Praktyk
biznesowy w zakresie tworzenia projektéw zarzgdza-
nia systemowego i wdrazania. Specjalista w zakresie
autoprezentacji i wystgpien publicznych. Ekspert
wspotpracujgey z TVN Style i TVN w zakresie zmiany
osobistej uczestnikdw programow W poszukiwaniu
piekna", ,Sablewskiej sposéb na mode”, ,,Sablewskie]
Sposdb na”.

www.hrnaszpilkachp|



http://www.gojtowska.com

Prelegenci
Notki laiogmﬁczne

Alicja Gotowczyc

Wspodtzatozyciel i Prezes Forum Mentordw, wieloletni
menedzer specjalizujgcy sie w obszarze sprzedazy
i rozwoju kadry menadzerskiej w miedzynarodowych
firmach. Certyfikowany RM Master (Riess Motivation
Profile), Biznes Coach (ICC, Erickson College ICF).
Prowadzi programy mentorskie w kraju i za granicq,
wspoétpracuje z  prof. Davidem Clutterbuckiem
- $wiatowym autorytetem w mentoringu.

Karol Zamojski

Karol Zamojski, wspdtzatozyciel i menedzer Zaktadu
Napraw Biznesowych, marki zajmujgcej sie diagnostykg
biznesowq, planowaniem strategicznym i szkoleniami
wdrozeniowymi dla $rednich i duzych przedsiebiorstw
oraz organizacjg konferencji naukowo-biznesowych,
dziatajgcej w sieci #StyleSchool Experience Group.
Dyrektor Zarzgdzajgcy PKW :: KREATORZY.

Filozof i ekonomista. Od kilkkunastu lat wyktadowca, min.
w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy i Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi. Praktyk biznesu,
przedsiebiorca, doradca i mentor zarzqddéw przedsie-
biorstw gt. w zakresie planowania strategicznego oroz
strategii negocjacyjnych, cztonek zespotdw eksperckich
przy Ministrze Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Wielolet-
ni ekspert do spraw wizerunku politycznego. Specjalista
w dziedzinie wystgpien publicznych i medialnych. Trener
biznesowy i specjalista ds. zarzgdzania strategicznego.
W pracy filozoficznej skupia sie na antropologii talentu
i warunkach jego odkrywania, ujawniania i frenowania,
a na styku filozofii i biznesu na budowaniu struktur i sche-
matdw aplikacyjnych dia talentdw. Autor Matrycy Tozsa-
mosci Aksjologicznej jako narzedzia zarzgdzania talenta-
mi i wartosciami w organizacii.

Zmiany na rynku pracy
i nowoczesne metody rekrutaci
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Katarzyna Kobiela

Katarzyna Kobiela - stylistka, trener dress codu oraz
etykiety biznesu, konsultant w zakresie doradztwa
personalnego oraz wizerunku ludzi biznesu. Prelegent-
ka na konferencjach, autorka artykutéw o tematyce
modowej i biznesowej. Wspdtpracuje z Akademiqg
Marki z Klasg jako ekspert ds. stylizacji w obszarze
wizerunku marki, ze Szkotg Stylu i Wdzieku ,Wysoka
Szpilka” oraz z Mistrzynig Swiata Fitness Aleksandrg
Kobielak jako koordynator projektu WFF-WBBF Grand
Prix w kulturystyce i fitness. tgczgc kilkunastoletnie
doswiadczenie w pracy w branzy modowej, bedqgc
aktywnym doradcqg z zakresu stylizacji posiada
wysoko cenione umiejetnosci, ktére zapewniajq jej
klientom rozwdj w zakresie wizerunku zaréwno bizne-
sowego jak i codziennego. Hotduje powiedzeniu
Coco Chanel: ,jezeli rodzisz sie bez skrzydet, nie prze-
szkadzaj im wyrosngc”. Wierzy, ze bycia ,in style”
kazdy moze sie nauczyc. To kwestia znajomosci swojej
sylwetki oraz stosowania cenionego w kazdej dziedzi-
nie umiaru. Uwaza, ze bycie cztowiekiem eleganckim,
to szeroko pojeta szlachetno$¢ — nie tylko sposéb
ubierania sie, ale réwniez odpowiednie zachowanie.
To co§ ponadczasowego — wyraz wewnetrznych
potrzeb, wewnetrznego tadu, stosunku do Swiata
i ludzi. To harmonia, dystynkcja, umiar i styl.

Katarzyna Janas

Zatozycielka Instytutu Durkalskiego RMP  Polska,
jedynego w Polsce licencjonowanego partnera
profesora Stevena Reissa. Ekspert z zakresu motywa-
cjiw swojej pracy wykorzystuje Reiss Motivation
Profile - narzedzie do pomiaru i analizy motywacii
wewnetrznej.

www.hrnaszpilkachp|




Umowa/Zgtoszenie
Gdansk, 16-IT marca 207 na szpikach

Prosimy wypetni¢ formularz i przestac pod adres kongres@mostwanted.pl
lub pod nr faxu: +48 22 825 52 35

ZGEASZAM PLATNE UCZESTNICWO W KONGRESIE NASTEPUJACYCH OSOB

Koszt
uczestnictwa

Imie i nazwisko Stanowisko Nazwa firmy

Konferencja
199 zt + VAT

Warsztat .
490 zt + VAT mw!

Warsztat pozostali
590 zt + VAT uczestnicy

Konferencja
199 zt + VAT

Warsztat dienci
ienci
490 zt + VAT mw!

Warsztat pozostali
590 zt + VAT uczestnicy

Konferencja
199 zt + VAT

Warsztat dienci
1ienci
490 zt + VAT mw!

Warsztat )
pozostali
590 zt + VAT uczestnicy

O|0a|o|a|o|o|o|o

KOSZT tACZNIE

D zgtaszam uczestnictwo w kongresie *do ceny nalezy doliczy¢ 23% VAT.

zgtaszam uczestnictwo w kongresie *dla szkolen finansowanych ze $rodkéw publicznych stosujemy stawke VAT: zwolniony (art. 43 ust. 1 pkt. 29
lit. ¢) ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug z p6zn. zm.)

8 Wyrazam zgode na przesytanie informacji przez Grupe Most Wanted! Sp. z 0.0. na podany adres e-mail

Oswiadczam, ze zgtoszeni uczestnicy szkolenia wyrazaja zgode na wykorzystanie wizerunku przez Grupa Most Wanted! Sp. z o.o0.
z siedzibg w Warszawie przy ul. Flory 3/2, w celach reklamowych, promocyjnych i marketingowych zwigzanych z organizacjg szkolen lub
konferencji. Zgoda dotyczy fotografii przedstawiajacej uczestnikéw szkolenia, wykonanych w trakcie konferencji lub szkolenia organizowanego
przez Grupa Most Wanted! Sp. z o0.0. i obejmuje takie formy publikacji jak: udostepnienie na stronie internetowej oraz zamieszczenie
w materiatach promocyjnych i informacyjnych firmy.

PLATNOSC UWAGI
Prosimy dokona¢ wptaty wyzej wymienionej kwoty i przesta¢ kopie dowodu wptaty najpézniej do Uczestnictwo pfatne.
08.03.2017 r. do godziny 16.00. Naleznos$¢ prosimy wnie$¢ na konto: Przestanie zgloszenia nie jest jednoznaczne z potwier-

dzeniem udziatu w wydarzeniu!
mBank 71 1140 1010 0000 5571 0600 1001

Uczestnictwo bedzie potwierdzone przez Organizatora
Grupa Most Wanted! Sp. z 0.0., ul. Flory 3/2, 00-568 Warszawa

zwrotnym e-mailem. Pierwszenstwo w zgtoszeniu maja
W przypadku nie odwotania uczestnictwa w kongresie/warsztacie do dnia 08.03.2017 r. do godz. 16:00 firmy Klienci Grupy Most Wanted!

zostang Panstwo obcigzeni petnymi kosztami uczestnictwa. Odwotanie zgtoszenia wymaga zachowania
formy pisemnej. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania konferencji oraz zmian w programie z
przyczyn niezaleznych od organizatora.

Cena kongresu obejmuje: uczestnictwo w catodziennym wydarzeniu, lunch oraz przerwy kawowe.
Materiaty szkoleniowe zostang udostepnione w wersji elektronicznej po wydarzeniu.
Oswiadczamy, ze jesteSmy uprawnieni do otrzymywania faktur VAT.

PIECZATKA PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ

Zmiany na rynku pracy

i nowoczesne metody rekrutaci www.hrnaszpilkach.P|




